Etape in recrutarea functionarilor publici grad debutant - studiu de caz

Acestui studiu de caz isi propune cunoasterea etapelor pe care trebuie sa le parcurga un
proaspat absolvent de facultate, de la exprimarea intentiei de a candida, pana la numirea
in functia publica. Pentru aceasta, trebuie sa cunoasca raspunsul la urmatoarele
intrebari:

Cum aflam de scoaterea unui post la concurs? Ce surse de informare exista?
Indeplinirea conditiilor de participare. Ce Tnseamna conditii generale si conditii
specifice?

Cum se realizeaza dosarul de concurs?

Care este perioada de inscriere?

Cum se face pregatirea pentru proba scrisa?

Cum decurg probele de concurs?

Cum se contesta un rezultat?

Care sunt rezultatele finale? Cand se face numirea in functia publica?
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Notiuni introductive

Functionarii publici debutanti:
sunt persoanele care au promovat concursul pentru ocuparea unei functii publice de
grad profesional debutant
ei devin functionari publici definitivi dupa efectuarea perioadei de stagiu de 1 an si
au obtinut rezultat corespunzator la evaluare

Surse legislative:
- HOTARARE nr. 611/ 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare
- Ordonanta de Urgenta 57 din 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

Bibliografie generala:
Toate concursurile pentru ocuparea functiilor publice contin 4 acte normative obligatorii:
- Constitutia Romaniei, republicata;
- Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare.

Situatie practica:

Sunteti proaspat absolvent de studii studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor administrative.

Tmpreuna cu doi prieteni:

A.S. - proaspat absolvent studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul drept si
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V.M - proaspat absolvent studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul stiintelor ingineresti.

Doriti sa participati la un concurs de recrutare pentru o functie publica de executie, grad
profesional debutant.

Ce surse de informatie folositi?

Ati identificat un anunt de concurs si dumneavoastra, impreuna cu cei 2 prieteni doriti
sa va inscrieti.

Studiati anuntul de concurs anexat:

|dentificati conditiile generale si conditiile specifice.

L

Cine dintre dumneavoastra considera ca indeplineste conditiile de participare la acest
concursside ce?R. ..ooovviiiniiiiinn,

Ce element din anuntul de concurs atasat va poate ajuta sa intelegeti ce presupune
postul pe care doriti sa il ocupati?

Tn ce perioada se depun dosarele de concurs?

Care sunt documentele necesare care compun dosarul de concurs?

L

Cum aflati daca sunteti admis/ admisi? Puteti depune contestatii si, daca da, in ce
interval de timp de la afisarea rezultatului selectiei dosarelor?

Cum aflati rezultatul contestatiei?

R i,

In anunt ntalniti notiunile de Bibliografie si Tematici. Care este diferenta intre
acestea?

Care este punctajul minim pe care il puteti obtine la proba scrisa si la proba de
inteviu, astfel incat sa fiti declarat admis?

Care sunt criteriile pe baza carora veti fi evaluat la proba de interviu?

L

Sunteti nemultumit de punctajul primit. Cum procedati?
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Rezultatele pentru functia publica consilier, clasa |, grad profesional debutant (1 post)
din cadrul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila arata astfel:

Nr. Numar de Rezultate Punctaj proba Punctaj
Crt inregistrare selectia dosarelor scrisa interviu
1. 5182/27.05.2022 ADMIS 49 -

2. 5022/30.05.2022 RESPINS - -

5. 5030/03.06.2022 ADMIS 62 puncte 71 puncte
4, 5036/06.06.2022 ADMIS 71 puncte 50 puncte

Raspundeti la urmatoarele intrebari :
De ce nu apar numele candidatilor ?

Care este perioada de stagiu si in ce conditii veti fi numit functionar public definitiv ? Ce
grad veti avea dupa numirea definitiva?

INTREBARE DESCHISA

Care este opinia dumneavoastra privind bibliografia concursurilor 2 Cum ar trebui, in viziunea
dumneavoastra sa decurga un concurs de recrutare, astfel incat sa fie aleasa persoana care
are competentele necesare pentru acel post ?
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SOLUTI

1. Cum aflam de scoaterea unui post la concurs? Ce surse de informare exista?

- www.anfp.gov.ro (http://www.anfp.gov.ro/continut/ Concursuri )
- WWw.posturi.gov.ro

- https://www.facebook.com/Concursuri.institutii.publice. ANFP

- Site-ul institutiei/ autoritatii publice organizatoare a concursului

- ziar local/ central

2. ldentificati conditiile generale si conditiile specifice.
(conditiile generale reprezinta cerinte universal aplicabile pentru oruparea unei functii
publice; conditiile specifice sunt legate de natura atributiilor pentru o anume functie
publica pentru exercitarea careia sunt utile anumite competente/ cunostinte)

Tn acest caz este vorba de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau

echivalenta in domeniile stiintelor juridice, informatice sau stiintelor administrative.

3. Cine dintre dumneavoastra considera ca poate participa la acest concurs si de ce.
V.M nu indeplineste conditiile de studii (stiintele ingineresti nu se regasesc in studiile cerute
pentru acest concurs)

4. Ce element din anuntul de concurs atasat va poate ajuta sa intelegeti ce presupune
postul pe care doriti sa il ocupati?
Fisa Postului

5. In ce interval se depun dosarele de concurs?
20 de zile caledaristice de la data publicarii anuntului. (in acest caz: 26.05.2022 -
14.06.2022, inclusiv)

6. Care sunt documentele necesare care compun dosarul de concurs? Art. 49 din HG.
611/ 2008

1) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;

2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea

unor specializari si perfectionari;

5) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in

specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care

diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studjii

universitare de master in specialitate, conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea

educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

6)copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,

care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei conform anexei nr.2D la H.G. nr.

611/2008;
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7) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

8) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

9) cazierul judiciar;

10) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

7. Cum aflati daca sunteti admis? Puteti depune contestatii si, daca da, in ce interval de
timp de la afisarea rezultatului selectiei dosarelor? Art. 63 din HG. 611/ 2008

Contestatiile se depun in termen de cel mult 24 de ore de la data afisdrii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei scrise ori a
interviului, la locul desfasurdrii concursului, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

8. Cum aflati rezultatul contestatiei?

in 24 de ore de la implinirea termenului legal de depunere a acesteia, se va afisa/ publica
rezultatul acesteia. Art. 64 din HG. 611/ 2008

9.1Tn anunt intalniti notiunile de Bibliografie si Tematicd. Care este diferenta intre
acestea?

Bibliografia contine toate actele normative, sursele de intres pentru verificarea

cunostintelor.

Tematica restrénge bibliografia la anumite teme asupra cdrora se doreste o aprofundare.

10. Care este punctajul minim pe care il puteti obtine la proba scrisa, astfel incat sa
fiti declarat admis?
50 puncte

11. Care sunt criteriile pe baza carora veti fi evaluat la proba de interviu? art. 55 din
HG. 611/ 2008

a) abilitatile de comunicare;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) abilitdtile impuse de functie;

d) motivatia candidatului;

e) comportamentul in situatiile de crizd.

12. Sunteti nemultumit de punctajul primit. Cum procedati?

Contestatiile se depun in termen de cel mult 24 de ore de la data afisdrii rezultatului la
proba interviu.

13. De ce nu apar numele candidatilor ?

In conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
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libera circulatie a acestor date, numele si prenumele candidatilor au fost anonimizate, fiind
inlocuite cu numdrul de inregistrare al dosarului de concurs.

14. Cine este castigatorul acestui concurs si care este punctajul final al acestuia?

5030/03.06.2022, 133 puncte

Daca sunteti admis, in cate zile primiti actul de numire? Art. 77 din HG. 611/ 2008
Emiterea actului administrativ de numire se face in termen de cel mult 10 zile lucratoare de
la data comunicarii propunerii de numire.

15. Care este perioada de stagiu si in ce conditii veti fi numit functionar public
definitiv ? Art. 474 din Codul administrativ

Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in indeplinirea
atributiilor si responsabilitdtilor unei functii publice, formarea practicd a functionarilor
publici debutanti, precum si cunoasterea de cdtre acestia a specificului administratiei
publice si a exigentelor acesteia.

Durata perioadei de stagiu este de un an.

16. Ce grad veti avea dupa numirea definitiva? Art. 475 din Codul administrativ
asistent

Avizat, AUTOR:

Manager proiect, .
Conf. univ. dr. CristiafMARINA Catalina BURCEA
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