Studiu de caz
De la angajat la angajator

Gdsirea unui loc de munca potrivit, in special atunci cand esti tanar si nu ai niciun fel de
experientd in cdmpul muncii, este mai dificild decat pastrarea lui. In gasirea unui loc de
munca potrivit, interviul de angajare este crucial. Numerosi candidati raman pe margine
din cauza unei prezentdri slabe in cadrul interviului de angajare. Pe de altd parte, o
pregatire temeinica si un interviu reusit, duce de obicei la obtinerea locului de munca
dorit.

Astazi, va propunem s3a facem un schimb de roluri. S3 pretindem c3 voi sunteti cei care
intervieveaza candidatii.

Firma ta, Balcan HR Consulting, este o companie de talie medie, iar candidatii care
participad la interviu au si ei tot competente medii. Candidatii au dat urmatoarele
raspunsuri la intrebarile tale. Ti se par acceptabile?

Intrebarea nr. 1: De ce doresti si pleci din compania actuala?
R3dspuns: Nu m-am inteles bine deloc cu seful meu; avem temperamente si personalitati
diferite.

Acceptabil Inacceptabil

Intrebarea nr. 2: Ce stii despre Balcan HR Consulting?

R3dspuns: Este o companie cu 475 de angajati, a fost infiintatd in urma cu 17 ani, anul
acesta profitul a crescut cu 10%, iar recent v-ati imbunatatit serviciile, despre care
revista Forbes spune c3 au sanse sa fie mai cerute pe piatd in urmatorii 10 ani.

Acceptabil Inacceptabil

Intrebarea nr. 3: Ce te recomand3a pentru acest rol?

R3dspuns: Ei bine, cu toatd modestia, as putea spune despre mine ¢3 sunt o persoana
muncitoare, extrem de inteligentd si doricd s3-si faca treaba. Nu veti da gres dacd ma
veti alege pe mine.

Acceptabil Inacceptabil

Intrebarea nr. 4: Am observat ci fn ultimii 4 ani ai schimbat an de an locul de
munca. De ce?

R3dspuns: Am vrut s3 avansez in carierd, asa cd, atunci cand s-a ivit o oportunitate de a
castiga mai multi bani, am acceptat-o pe loc.

Acceptabil Inacceptabil

Intrebarea nr. 5: Observ in CV-ul tiu ca Tn ultimii noud ani ai avut acelasi loc de
muncad, Thca de cand ai terminat facultatea. Nu te-ai gandit ca acest lucru ti-ar
putea limita perspectivele de a avansa ih cariera?

Rdspuns: Lucrurile mergeau bine in compania respectivd. De la an la an am fost
promovat, am primit din ce in ce mai multe responsabilitdti si cresteri salariale pe
masura responsabilitdtilor in plus si astfel nu am avut niciun motiv sd parasesc
organizatia.

Acceptabil Inacceptabil



Intrebarea nr. 6: De ce te-am angaja pe tine?

Raspuns: Pentru ca invat repede. La fostul loc de munca, am reorganizat departamentul
de 12 persoane in care lucram si am automatizat majoritatea proceselor de lucru si astfel
am fost promovat in rolul de Supervizor dupa 6 luni.

Acceptabil Inacceptabil

Intrebarea nr. 7: De ce ai ales s& péarasesti ultimul loc de muncd dupd numai o
luna?

Raspuns: Nu mi-am dat seama cd va fi atat de monoton si repetitiv. In plus, nu v&d nicio
posibilitate Tn urmatoarele 2 luni de a promova intr-o functie superioara si a obtine o
crestere salariala.

Acceptabil Inacceptabil

Intrebarea nr. 8: De ce nu ai avut niciun loc de munca timp de 8 luni?

Raspuns: Piata muncii a fost foarte slaba in perioada respectiva, asa ca am ales sa obtin
o specializare, sé ma certific in acel domeniu si sa muncesc ca voluntar in cadrul unui
proiect umanitar.

Acceptabil Inacceptabil

Intrebarea nr. 9: Povesteste-mi, te rog, despre un proiect in care ai intampinat
dificultati, care au fost acele dificultati si cum le-ai solutionat.

Raspuns: Pai, nu ma pot gandi la nimic semnificativ. Nu imi amintesc sa fi intdmpinat la
vreun loc de munca situatii care sd ma depaseasca. Toate proiectele in care am fost eu
implicat s-au desfasurat extrem de bine.

Acceptabil Inacceptabil

Intrebarea nr. 10: Doresti s ma intrebi ceva despre viitoarele tale
responsabilitati in cadrul companiei?

Raspuns: Da. Care este programul de lucru mai exact? Exista o flexibilitate din
perspectiva programului? Pot veni mai tarziu la munca de exemplu dacd am avut ceva
de rezolvat in dimineata respectiva? Cate zile de concediu as avea si ce beneficii
extrasalariale acordati angajatilor?

Acceptabil Inacceptabil
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