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SEMESTRUL EUROPEAN - FISA TEMATICA
INCADRAREA IN MUNCA A TINERILOR

Sprijinirea tinerilor pentru a intra pe
piata muncii si a ramane pe aceasta
constituie o parte esentiala a politicilor
care promoveaza cresterea economica si
conditii de viata mai bune. Aceasta
activare si integrarea durabila a tinerilor
contribuie, de asemenea, la atingerea
obiectivului Strategiei Europa 2020 cu
privire la ocuparea fortei de munca®.

Tranzitia tinerilor de la invatamant
la locul de munca este ingreunata de
dificultati specifice. Prin urmare, se
inregistreaza rate de ocupare relativ
scazute, o rata ridicatd a somajului si
rate ridicate ale tinerilor care nu sunt
incadrati profesional si nu urmeaza
niciun program educational sau de
formare (NEET). Somajul randul
tinerilor este mai sensibil la ciclul
economic decat somajul in randul
adultilor. Intrucat sunt persoane nou-
intrate, cu experienta profesionala
limitata, este mai putin probabil ca tinerii
sa gaseasca un loc de munca, sunt
adesea angajati in baza unor contracte
temporare sau cu fractiune de norma ori
urmeaza un stagiu si sunt mai usor de
concediat atunci cand ciclul economic
este precar.

in

In plus, in multe state membre, un
numar mare de tineri lucratori au
contracte temporare involuntare si,
adesea, in astfel de cazuri, se confrunta
cu dificultati la trecerea catre locuri de

! Cresterea ratei de ocupare a populatiei din

grupa de varsta 20-64 de ani la cel putin 75 %.

munca permanente. Cu toate acestea,
caracterul muncii temporare Si
oportunitatile pe care le ofera aceasta

tinerilor pentru gasirea unui loc de
munca stabil si permanent difera
semnificativ de la o tara la alta. O

prevalenta ridicata a contractelor de
munca temporare pentru tineri poate fi
rezultatul urmarii unui program
educational si de formare sau al
parcurgerii unei perioade de proba?.

Nivelul ratei de ocupare, nivelul
somajului si nivelul de inactivitate in
randul tinerilor sunt influentate in
mare masurd de situatia
macroeconomica. Insa pentru acestea ar
putea exista, de asemenea, cauze
profunde importante la nivelul

caracteristicilor structurale ale tranzitiilor
de la invatamant la locul de munca.
Acesti factori structurali includ:

rezultatele nesatisfacatoare ale
sistemului de invatamant si de formare;
segmentarea pietelor muncii care

afecteaza in special tinerii si

capacitatea redusa a serviciilor publice
de ocupare a fortei de munca de a
furniza servicii adaptate tinerilor si
eforturile limitate ale acestor servicii de a
colabora cu tinerii in cele mai vulnerabile
situatii.

2 Nota de dezbatere a FMI, ,Youth

Unemployment in Advanced Economies in
Europe: searching for solutions” (Somajul in
randul tinerilor in economiile avansate din
Europa: cautarea de solutii), decembrie
2014, p. 9.

Pagina 1 |



Somajul si inactivitatea in randul tinerilor
au un cost ridicat si necesita politici
specifice. Somajul, in special somajul de
lunga durata, la inceputul carierei poate
avea consecinte negative pe termen
lung, cum ar fi venituri mai mici in viitor
si perspective mai proaste de angajare
(asa-numitele ,sechele”)®. De asemenea,

acesta poate determina  scaderea
nivelurilor de productivitate in
ansamblu®.

Perspectivele de incadrare in munca ale
tinerilor trebuie sa fie analizate, de
asemenea, in contextul echitatii intre
generatii. Avand In vedere nevoia
crescuta de flexibilitate, au aparut
diverse forme atipice de munca, iar
carierelor profesionale sunt acum mai
putin stabile. Desi o flexibilitate mai
mare poate raspunde intr-o anumita
masura nevoilor intreprinderilor si ale
lucratorilor, aceasta presupune si riscuri
sociale. Cererea pentru anumite tipuri de
munca si de competente este mai mare,
n detrimentul altor  tipuri, iar
inegalitatea in ceea «ce priveste
distribuirea veniturilor a crescut. Unii
lucratori se afla intr-o situatie din ce in
ce mai precara.

Avand in vedere realitatile in continua
schimbare din lumea muncii, este posibil
ca sistemele de protectie sociala
adaptate la pietele muncii traditionale sa
nu poatd acoperi toate persoanele care
au nevoie de protectie. Toate aceste
evolutii pot afecta tinerii mai mult decat
persoanele aflate intr-un stadiu mai
avansat al carierei lor sau persoanele
aflate la pensie si ar putea avea
implicatii la nivelul realizarii proiectelor
de viata ale acestora.

Reducerea  numarului de lucratori
potentiali din  cauza  schimbarilor
demografice si a cresterii raportului de

3 Fondeville N. si Ward T., ,Scarring effects

of the crisis” (Sechelele crizei), Nota de
cercetare nr. 06/2014, Observatorul situatiei
sociale, Comisia Europeana, 2014.

4 Bell, David N.F. si Blanchflower, David G.,
,Young people and the great recession”
(Tinerii si marea recesiune), Oxford Review of
Economic Policy, 27(2): 241-267, 2011.

dependentd® evidentiazd importanta
cresterii productivitatii muncii. Va deveni
mai dificil sa se recurga la solutia de
majora forta de munca drept sursa
potentiald de crestere economica. Cu
toate acestea, pe termen mediy,
implicarea in mod activ a unui numar
mai mare de persoane pe piata muncii
poate marca o diferenta importanta.
Pentru a creste productivitatea, politicile
trebuie sa se orienteze spre inovare si
extinderea bazei de cunostinte a UE prin
competente si educatie®.

Promovarea fincadrarii in munca a
tinerilor si imbunatatirea tranzitiilor de la
invatamant la locul de muncd au
constituit o prioritate importanta pe
agenda UE. Cu Garantia pentru
tineret, statele membre s-au angajat sa
asigure faptul ca toti tinerii cu varste
panad la 25 de ani primesc o ofertd de
angajare de buna calitate, beneficiaza de
educatie continua, ucenicie sau de
perioade de stagiu in termen de patru
luni de la parasirea sistemului de
invatdmant sau de la intrarea in somaj’.

Acest angajament a fost consolidat prin
includerea sa ca principiu 4b%® al
Pilonului european al drepturilor
sociale propus. Principiile din cadrul
pilonului servesc drept punct de reper
pentru un proces reinnoit de convergenta
catre conditii mai bune de viata si de

> Numérul persoanelor aflate in intretinere,

cu varste cuprinse intre zero si 14 ani si cu
varsta de peste 65 de ani, din populatia
totald cu varste cuprinse intre 15 si 64 de
ani.
6 Comisia, ,Employment and Social
Developments in Europe - Annual Review”
(Ocuparea fortei de munca si evolutii sociale
in Europa, Analiza anuald) 2017.

7 Recomandarea Consiliului din 22 aprilie
2013 privind infiintarea unei garantii pentru
tineret.

8  Principiul 4b prevede faptul cd tinerii au
dreptul la continuarea studiilor, la ucenicie, la
efectuarea unui stagiu sau la o ofertda de
munca de buna calitate in termen de patru
luni de la intrarea in somaj sau de la
parasirea sistemului de invatamant (capitolul
I: Egalitatea de sanse si accesul la piata
muncii, Comisia Europeana, Comunicare
privind instituirea unui Pilon european al
drepturilor sociale, 2017).
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muncé®. Reducerea ponderii tinerilor (in
grupa de varsta 15-24 de ani) care nu
sunt incadrati profesional si nu urmeaza
niciun program educational sau de
formare (NEET) in UE® (11,5 % in 2016)
devine astfel un obiectiv-cheie.

Garantia pentru tineret a fost dezvoltata
pe baza unui angajament politic asumat
de catre toate statele membre ale UE, si
anume acela de a pune la dispozitia
tinerilor sub 25 de ani o ofertd de
angajare, de continuare a educatiei, de
intrare in ucenicie sau de efectuare a
unui stagiu, in termen de patru luni din
momentul n care devin someri sau
parasesc sistemul de invatamant formal.
Aceasta a fost rapid implementata in UE
datoritd unei combinatii fara precedent
dintre un puternic impuls politic, resurse
financiare semnificative disponibile prin
Initiativa privind ocuparea fortei de
munca in randul tinerilor si Fondul social
european, precum si mecanisme solide
de monitorizare la nivelul UE. Initiativa
privind ocuparea fortei de munca in
randul tinerilor, o resursa financiara de
8,8 miliarde EUR, ofera sprijin specific
direct tinerilor NEET din regiuni care se
confrunta cu rate ale somajului de peste
25 %,

Prezenta fisd tematica este structurata
dupd cum urmeaza.

Sectiunea 2 abordeaza somajul in randul
tinerilor, tinerii care nu sunt incadrati
profesional si nu urmeaza niciun
program educational sau de formare
(NEET), precum si alti indicatori-cheie de
performanta din tarile UE.

Sectiunea 3 aduce in discutie dovezile
disponibile cu privire la politicile care
sunt adecvate pentru a aborda in mod

9 Comisia Europeand, Comunicare privind

instituirea unui Pilon european al drepturilor
sociale, 2017.

10 Tnh lipsa unor dispozitii contrare, statele
membre vizate de datele din aceasta fisa
tematica sunt UE-28, iar datele despre
Jtineri” se refera la grupa de varsta 15-24 de
ani.

11 Comisia Europeand, Comunicarea intitulat3
,Garantia pentru tineret si Initiativa privind
ocuparea fortei de munca in randul tinerilor,
dupa trei ani”, 2016.

eficace provocarile legate de somajul si
inactivitatea n randul tinerilor si prezinta
pe scurt abordarea adoptata la nivelul
UE, care se axeaza pe punerea in
aplicare a Garantiei pentru tineret.
Sectiunea 4 prezintd exemple de bune
practici privind politicile pentru a
raspunde acestor provocari si ofera
exemple din statele membre ale UE. De
asemenea, este prezentatd o imagine de
ansamblu a situatiei actuale in toate
tarile UE.

Urmatoarele  fise  tematice ofera
informatii complementare aspectului
ocuparii fortei de munca in randul
tinerilor: parasirea timpurie a scolii;
legislatia in materie de protectie a
muncii; politici active privind piata
muncii; participarea femeilor pe piata
muncii; competentele necesare pe piata
muncii; saracia si excluziunea sociala;
prestatiile de somaj; munca nedeclarata;
evolutiile salariale si sistemele de
stabilire a salariilor si absolvirea
invatamantului tertiar.

Riscurile pentru succesul tranzitiei de la
fnvatamant la locul de munca se prezinta
sub mai multe forme. Intrucat ponderea

tinerilor activi pe piata muncii — si
anume, care sunt fie angajati, fie in
cautarea unui loc de muncd — variaza

semnificativ intre statele membre, Ia
analiza acestor riscuri trebuie sa se
utilizeze mai multi indicatori referitori la
populatia relevanta (persoanele din
grupa de varsta 15-24 de ani). In plus,
analiza necesita o apreciere atenta a
factorilor specifici fiecarei tari.

Aproximativ 3,8 milioane de tineri (in
grupa de varstda 15-24 de ani) sunt
someri in prezent in UE (o scadere de la
valoarea maxima de 5,7 milioane de
someri in ianuarie 2013). Chiar daca
aceste cifre raman ridicate, incepand din
2013, ratele anuale ale somajului in
randul tinerilor au scazut cu 4 puncte
procentuale, ajungadnd la 18,73 %, iar
ratele NEET au scazut cu 1,5 puncte
procentuale, la 11,5 %, in medie, in UE.
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Ambele rate au scdzut in majoritatea
statelor membre ale UE si, in special, in
cele in care s-au finregistrat cele mai
ridicate rate in 2013 (a se vedea figurile
1 si 3 si tabelele din anexa).

Rata somajului in randul tinerilor este
procentul somerilor in grupa de varsta
15 24 de ani raportat la forta de munca
totala in respectiva grupa de varsta (care
include tineri angajati si someri, insa nu si
tinerii inactivi din punct de vedere
economic, si anume tinerii care nu
lucreaza si nu sunt disponibili sau in
cautarea unui loc de munca).

Rata somajului in randul tinerilor in UE a
scazut de la valoarea maxima de
aproape 24 % fin 2013 la 18,7 % in
2016, dar este in continuare cu 2,8
puncte procentuale mai ridicata decat in

2008 (si de peste doua ori mai mare
decat rata globala a somajului, care s-a
situat la 8,6 % in 2016). Unsprezece
state membre s-au confruntat cu o rata
a somajului in randul tinerilor de peste
20 %: in patru tari, rata a fost chiar

peste 30 % (Grecia, Spania, Italia si
Croatia). Pentru 10 state membre
(Germania, Republica Ceha, Tarile de

Jos, Malta, Austria, Danemarca, Ungaria,
Regatul Unit, Estonia si Lituania), ratele
au fost sub 15 %, ceea ce inseamna o
imbunatatire fata de 2015, cénd in
aceasta categorie se aflau doar 8 state
membre. Dispersia somajului in randul
tinerilor intre tarile din zona euro ramane
mai ridicata decat pentru UE-28, variind
de la un nivel scazut de 7,1% in
Germania la un nivel foarte ridicat de
47,3 % in Grecia (a se vedea figura 1).
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Sursa: Eurostat, LFS [une_rt_a]

2014 a fost primul an de la criza in care
rata de ocupare in randul tinerilor (si
anume, procentul persoanelor angajate
in raport cu populatia totala comparabila
in grupa de varstd 15-24 ani) a inceput
sd creascid din nou. In 2016, rata de
ocupare in randul tinerilor din UE a
continuat sa creascd si a ajuns la
33,8 %, in crestere fata de 32,5 % In
2014, dar inca cu 3,5 puncte procentuale

UE-28
ZE19

mai mica decat nivelul maxim atins in
2008 (37,3 %).
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UE-28

- 2008
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- 2010

-2011
-2012
2013
2014
2015
2016

Rata de ccupare a populatiei din grupa de
wérstd 15-24 de ani - total

Patru state membre au inregistrat rate
de ocupare in randul tinerilor sub 20 %
(Grecia - 13 %, Italia - 16,6 %, Spania -
18,4 % si Bulgaria - 19,8 %). Primele
cinci state membre cu cele mai bune
rezultate au fost Tarile de Jos, situdndu-
se la 60,8 %, Danemarca la 58,2 %,
Austria la 51 %, Regatul Unit la 50,9 %
si Malta la 45,9 %.

In cazul tinerilor, somajul de lunga
durata in randul tinerilor (si anume,
somajul care dureaza cel putin un an, a
se vedea datele din anexa) se mentine la
un nivel ridicat. Rata somajului de lunga
duratd in randul tinerilor este in
continuare cu 1,9 puncte procentuale
mai mare decat in 2008 (5,4 % din forta
de munca ténara in 2016), desi aceasta
a scazut de la un nivel maxim de 8 % in
2013!2, Astfel cum s-a mentionat deja,
somajul, in special somajul de lunga
durata, la Tnceputul unei cariere poate
avea consecinte negative pe termen lung
(,sechele”)!3,

Intrucat nu toti tinerii sunt activi pe piata
muncii, rata somajului in randul tinerilor
nu reflecta proportia tinerilor adulti care
sunt someri din totalul tinerilor ca grupa
de varsta.

12 A se vedea statisticile anchetei Eurostat
asupra fortei de munca (LFS)
(yth_empl_120).

13 Fondeville N. si Ward T., op. cit.
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In schimb, rata somajului in randul
tinerilor reflectd procentul tinerilor
someri In raport cu populatia totala din
respectiva grupa de varsta, adicd nu
doar cei activi din punct de vedere
economic, ci si persoanele inactive,
inclusiv studentii. Astfel, spre deosebire
de rata de ocupare, aceasta masoara
raportul dintre somaj si populatie, o
valoare mdsurata care nu este afectata
de dimensiunea fortei de munca tinere.
In 2016, rata somajului n randul
tinerilor in statele membre ale UE a
variat intre 3,4 % in Republica Ceha si
14,7 % in Spania, media in UE fiind de
7,7 %, in scadere de la o ratda maxima
de aproape 10 % in 2013,

In plus fata de tinerii care lucreaza sau
se afla in cautarea unui loc de munca, o
mare parte dintre tinerii din UE cu
varste cuprinse intre 15 si 24 de ani
sunt inactivi din punct de vedere
economic. In cazul unora, acest lucru se
datoreaza urmarii unor programe de
educatie si formare.
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Sursa: Eurostat, LFS, [edat_Ifse_20]
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ins3 altii s-au retras pur si simplu de pe
piata muncii sau nu au intrat pe aceasta
piata dupa ce au parasit sistemul de
fnvatamant.

Acest aspect al situatiei tinerilor este
reflectat in rata tinerilor NEET, care
corespunde cu procentul populatiei din
grupa de varsta 15-24 de ani care nu
sunt incadrati profesional si nu
urmeaza niciun program educational
sau de formare. Prin urmare, tinerii
care sunt fie angajati, fie urmeaza un
program educational sau de formare nu
fac parte, prin definitie, din categoria
NEET. Rata NEET in cazul tinerilor (15-24
de ani) a fost inclusa ca indicator
principal in tabloul de bord social si, prin
urmare, este esentiala pentru
indeplinirea angajamentelor asumate cu
privire la Pilonul drepturilor sociale’®.
Exista diferente ample in interiorul
populatiei NEET'® si nu toate situatiile
sunt problematice. Pentru unii tineri, a
face parte din categoria NEET este doar
un statut temporar (timpul dintre locuri
de munca sau timpul petrecut inainte de
gasirea unui loc de muncd dupa
terminarea studiilor).

HU
Ly
LUE-28
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14 Statisticile anchetei Eurostat asupra fortei de muncd (LFS) (une_rt_a).

15 Comisia Europeand, DOCUMENTUL DE LUCRU AL SERVICIILOR COMISIEI, Tabloul de bord social
care insoteste Comunicarea Comisiei privind instituirea unui Pilon european al drepturilor sociale,
2017.

16 Eurofound 2016, ,Exploring the Diversity of NEETs” (O analizd a diversitatii tinerilor NEET),
Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg, 2016.
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Pentru altii, statutul de NEET poate fi un
simptom al dezavantajarii si indica
dezinteresul fatd de participarea activa
in societate.

Statutul NEET este, de asemenea,
dinamic: chiar dacd, in ansamblu, este
posibil ca cifrele sa ramana
neschimbate, multe dintre persoanele
din cadrul grupului se schimba intr-un
ritm rapid, deoarece gasesc un loc de
munca sau isi continua studiile. Dar
exista, de asemenea, un grup ,central”
care nu se modifica in timp si care se
poate confrunta cu numeroase
obstacole la intrarea pe piata muncii.
Pentru acest grup, timpul petrecut cu
statutul de NEET poate avea o mare
varietate de consecinte negative, cum
ar fi perspective nesigure si pesimiste
de angajare (cazul cel mai frecvent) sau
probleme de sanatate mintala si fizica
(cazurile extreme)'’.

in 2016, dintr-o populatie totald de
54,6 milioane de tineri in grupa de
varstd 15-24 de ani, 6,3 milioane nu
erau nici in cadrati profesional si nici nu
urmau un program educational sau de
formare (NEET).

B Tineri NEET inactivi

Aceasta inseamnda o rata NEET de
11,5 % (procentul tinerilor NEET in
grupa de varsta 15-24 de ani), in
crestere de la 10,9 % in 2008, insa in
scadere de la un nivel maxim de 13,2 %
fn 2012. Rata NEET in randul tinerilor in
grupa de varsta 15-24 de ani a fost cea
mai mare in 2016, fiind peste 15 % in
Italia, Bulgaria, Romania, Croatia, Cipru
si Grecia.

In pofida imbun&tatirilor, ratele NEET
sunt n continuare peste nivelurile din
perioada anterioara crizei in aceste
state membre. In comparatie cu 2015,
in 2016 s-au Iinregistrat tendinte
pozitive in aproape toate statele
membre (a se vedea figura 3). Prin
defalcarea ratelor NEET intre persoanele
care cautd un loc de muncad si tinerii
NEET inactivi, se observa ca 6,2 %
dintre tinerii NEET in grupa de varsta
15-24 de ani erau inactivi in UE in 2016.
Rata tinerilor NEET inactivi variaza
semnificativ de la un stat membru al UE
la altul; in trei state membre (Bulgaria,
Italia si Romania), aceasta este mai
mare de 10 % (a se vedea figura 4).

Tineri NEET someri

25

20

% din populatia din grupa de virsta 15-24 de ani

P R I R R - - SO R VR

Sursa: Eurostat, LFS, [edat_Ifse_20]

17 Strandh, M., Winefield, A., Nilsson, K. si Hammarstrém, A., ,Unemployment and mental health
scarring during the life course” (Somajul si afectarea sanatatii mintale pe intreg parcursul vietii),
Eur J Public Health, 24:440-5, 2014.
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In ceea ce priveste dificultitile cu care
se confrunta tinerii in faza de tranzitie
de la educatie la activitatea
profesionald, se pot distinge diferite
provocari structurale. Acestea se refera
in special la segmentarea pietei muncii,
performanta sistemelor de educatie si
formare, disponibilitatea experientei
profesionale de calitate si eficacitatea
serviciilor adaptate si a sprijinului oferit
tinerilor de catre serviciile publice de
ocupare a fortei de muncd. Aceste
provocari sunt discutate in mai multe
detalii in cele ce urmeaza.

Provocare structurala (1):
segmentarea pietei muncii

Capacitatea tinerilor de a gasi un loc de
munca depinde, de asemenea, de
modul de structurare a pietei muncii si
de madsura in care exista o legislatie
privind protectia muncii, o politica
activa privind piata muncii adaptata
pentru tineri si politici eficace privind
mobilitatea fortei de munca.

18 Comisia Europeand, ,Employment and Social Developments in Europe - Annual Review”

Pe pietele segmentate ale fortei de
munca, tinerii sunt suprareprezentati in
categoria de munca temporara si cu
fractiune de norma, tinerii ocupand din
ce in ce mai putine locuri de munca pe
durata nedeterminata. Pietele
segmentate ale fortei de munca sunt,
de regula, rezultatul unui nivel ridicat
de protectie a contractelor permanente
si al unui nivel scazut de protectie a
contractelor temporare, ceea ce
determina existenta pe piata fortei de
munca a lucratorilor ,insiders” si
,outsiders” (din sistem si din afara
acestuia).

In tdrile cu un nivel ridicat de
segmentare a pietei fortei de munca,
tinerii sunt expusi in special riscului de
a fi blocati in locuri de munca precare,
care ofera un grad scazut de formare la
locul de munca si salarii relativ scazute,
precum si de a avea perspective
pesimiste pe termen lung in ceea ce
priveste ocuparea fortei de munca si
cariera. De asemenea, se intampla mai
des ca lucratorii mai tineri sa fie
supracalificati in posturile lor decét alte
grupe de varsta's,

(Ocuparea fortei de munca si evolutii sociale in Europa, Analiza anuald) 2017.
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in 2016, in medie 40,8 % dintre
angajatii tineri (grupa de varsta 15-24
de ani) In UE aveau contracte de munca
temporara (in comparatie cu 11,2 %
dintre lucratorii din grupa de varsta
20-64 de ani), iar 32,4 % aveau
contracte de munca cu fractiune de
norma (in comparatie cu 18,9 % dintre
lucratorii din grupa de varsta 20-64 de
ani)*°.

In multe state membre, tinerii detin, de
reguld, contracte de munca temporare
involuntare si adesea le este greu sa faca
tranzitia la locuri de munca pe durata
nedeterminatd®®. Cu toate acestea,
natura muncii temporare si impactul
acesteia asupra gasirii unui loc de munca

19 Eurostat, ,Part-time employment and

temporary contracts - annual data”
(Angajarea cu fractiune de norma si contracte
de munca temporare — date anuale)
[Ifsi_pt_a].

20 A se vedea Eurostat, EU-SILC, ,Labour
transitions by type of contract” (Tranzitiile
fortei de munca pe tipuri de contracte)
(ilc_Ivhi32) si Ancheta asupra fortei de
munca, ,Main reason for the temporary
employment - Distributions by sex and age
(%)"” [Principalele motive pentru angajarea
cu contract temporar — Repartizari in functie
de sex si de varsta (%)] (Ifsa_etgar).

durabil de catre tineri difera considerabil
de la o tara la alta.

in tari precum Germania, Térile de Jos si
Austria, contractele de munca temporare
pentru tineri sunt adesea asociate cu
participarea in cadrul unor programe
educationale si de formare (combinand
munca si studiile sau parcurgdnd o
perioada de ucenicie) sau cu parcurgerea
unei perioade de prob&?!. In astfel de
cazuri, aceste contracte ar putea
constitui trepte de lansare si ar putea
sprijini cu succes tranzitile de la
invatamant la locul de munca.

2l Nota de dezbatere a FMI, ,Youth
Unemployment in Advanced Economies in
Europe: searching for solutions” (Somajul
in randul tinerilor in economiile avansate
din Europa: Cautarea de solutii), decembrie
2014, p. 9.
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Nu exista insa dovezi consistente cu
privire la rolul locurilor de munca
temporare. Acestea depind de mediul
institutional si economic. Locurile de
munca temporare pot sa creeze
oportunitati suplimentare de angajare si
sd reducd somajul in randul tinerilor. in
general, contractele de munca temporare
sunt cele mai eficace prin faptul ca
determina stabilitatea ocuparii fortei de
munca daca se asigura combinarea cu
formarea profesionala. Prin urmare,
dovezile disponibile impun realizarea
unor reforme menite sa reduca nivelurile
diferite de protectie intre contractele de
munca temporare si cele pe duratad
nedeterminata si sa consolideze
continutul formarii  profesionale din
cadrul contractelor temporare oferite
tinerilor?2.

Provocare structurala (2):
performanta sistemelor
educationale si de formare

O ratd de realizare scazuta in dobandirea
competentelor de bazd?® si, de
asemenea, in dobandirea competentelor
transversale constituie un obstacol major
in calea angajabilitdtii®*. Multe state
membre 1nca finregistreaza procente
ridicate de cazuri de performante slabe
in matematica, lecturda si competente
stiintifice.

"

22 Eichhorst, W. ,Fixed-term contracts
(Contracte de munca pe durata determinata).
IZA  World of Labor 2014: 45 doi:
10.15185/izawol.45.

23 Competente necesare pentru a trdi in
societatea contemporana, de exemplu,
ascultare, vorbire, citire, scriere Si
matematica.

2% Competente care, de reguld, sunt
considerate ca fiind nelegate in mod specific
de un anumit loc de munci, o anumita
sarcind, disciplina academica sau domeniu de
cunoastere si care pot fi utilizate intr-o
varietate ampla de situatii si  medii
profesionale (de exemplu, abilitati
organizationale).

Pagina 10 |



80

70 *

60

50 * - *

40 * -

30

20

10

UE-28
[talia
Romania
Grema_
Bulgana_
C\pru-
Spania
Croatia (") 1
Franta
Letonia
Portugaha-
Ir\anda_
F’a\omaA

oTnvﬁtﬁmﬁnt prescolar, primar gi secundar inferior {(ISCED 2011, nivelurile 0-2)

Slovacia
Ungaria

Belgia

Lituania (")

Regatul Unit

Finlanda
Estonia
Slovenia (‘)_
Republica Cehé_
p’-\usma-
Germania_
Suema_
Luxemburg {7y ]
Danemarca_
Matta (%)
Térile de Jos 1
Norvegia
Ehvetia 1
Islanda (‘)-
Turcia

fosta Republied iugoslavd a |
Wacedoniei

Tnvﬁlﬁmﬁnt secundar superior gi post-secundar netertiar (ISCED 2011, nivelurile 3 sid)

Sursa: Eurostat, LFS [edat_Ifse_21] si [Ifsa_pgaed]

Tinerii care abandoneaza timpuriu
invatamantul si  formarea se vor
confrunta inevitabil cu o lipsa a

competentelor si a calificdrilor®. Prin
urmare, acestia sunt susceptibili sa se

confrunte cu probleme grave si
persistente pe piata muncii®®.
Tinerii care au absolvit doar ciclul

secundar inferior comporta cel mai mare

25 A se vedea, de asemenea, fisa tematicd
din cadrul semestrului european privind
persoanele care abandoneaza timpuriu
sistemul de invatamant si formare si fisa
tematica privind competentele necesare
pe piata muncii.

26 Scarpetta S., A. Sonnet si T. Manfredi,
,Rising youth unemployment during the
crisis: how to prevent negative long-term
consequences on a generation?” (Cresterea
ratei somajului in randul tinerilor in timpul
crizei: cum pot fi prevenite efectele negative
pe termen lung asupra unei generatii?”,
Documentele OCDE privind problemele
sociale, ocuparea fortei de munca si migratia
(OECD Social, Employment and Migration
Papers), nr. 106, 2015.

risc de somaj si inactivitate. In 2016,
rata somajului in UE pentru grupa de
varsta 15-24 de ani era in medie de
18,7 %, insa pentru persoanele cu nivel
scazut de calificare, aceasta a ajuns la

28 %. In mod similar, ratele NEET
pentru tinerii cu un nivel scdzut de
calificare sunt considerabil mai mari

decat in cazul tinerilor care au urmat cel
putin Tnvatamantul secundar superior (a
se vedea figura 6).

Ratele de ocupare ale absolventilor de
invatamant secundar superior sunt
considerabil mai ridicate decat in cazul
persoanelor fara educatie secundara.
Absolventii de invatamant tertiar
inregistreaza din nou rate mai ridicate de
ocupare decat cei care au urmat doar
invatdmantul secundar superior. in acest
din urmd@ caz, situatia din statele
membre ale UE difera n mod
semnificativ: in 2016, ratele de ocupare
in randul absolventilor recenti (grupa de
varsta 20-34 de ani) care au urmat cel
putin invatamantul secundar superior au
depasit 85 % in Malta, Germania, Tarile
de Jos, Suedia, Austria, Republica Ceha,
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Germania, Luxemburg si Ungaria, desi
au ramas in continuare sub 70 % in
Cipru, Romania, Spania, Italia si
Grecia?’.

Provocare structurala (3):
disponibilitatea experientei
profesionale de calitate

Parcurgerea unor perioade de ucenicie si
a unor stagii de calitate joaca un rol
major 1in sprijinirea tranzitiilor fara
probleme de la invatamant la locul de
munca. Acestea ajuta tinerii sa
dobandeasca experienta profesionala
practicd inainte de a ocupa un loc de
munca regulat.

Perioadele de ucenicie sunt definite ca
fiind programe formale de educatie si
formare profesionala (EFP) care includ
alternanta dintre formarea in
intreprindere (perioade de experienta
profesionala practica la un loc de munca)
si educatia dobandita in scoala (perioade
de educatie teoretica/practica intr-o
scoala sau intr-un centru de formare).
Dupa absolvire, programul ar trebui sa
culmineze cu o calificare recunoscuta la
nivel national. Exista adesea o relatie de
natura contractuald fintre angajator si
ucenic, iar ucenicul primeste o
remuneratie pentru munca sa 8.

Exista dovezi care arata ca ucenicii au o
capacitatea de insertie profesionala
foarte buna. Acestia isi gasesc un loc de
munca mai usor, il pastreaza pentru mai
mult timp si sunt remunerati mai bine
decat colegii lor care urmeaza programe
educationale doar in cadrul scolii.

27 A se vedea Eurostat, LFS, ,Employment
rate of young people (20-34) having
completed the highest level of education in
the last 3 years and not in education and
training by educational attainment” [Rata de
ocupare a fortei de muncda in randul
tinerilor (20-34 de ani) care au absolvit
cel mai inalt nivel de finvatamant in
ultimii trei ani si care nu urmeaza un
program educational si de formare
profesionala, pe nivel de absolvire],
edat_Ifse_24.

28 Comisia Europeand, ,Education and
Training Monitor” (Monitorul educatiei si
formarii), 2015.

Programele de ucenicie s-au dovedit a
creste substantial probabilitatea realizarii
cu succes a tranzitiei de la invatdmant la
locul de muncad. In cadrul majoritatii
programelor de ucenicie, proportia medie
a ucenicilor care fisi gasesc un loc de
munca imediat dupa terminare este de
aproximativ 60 %-70 %. In decurs de
6 pana la 12 luni de la incheierea
programului, proportia ucenicilor care
gasesc un loc de munca creste si mai
mult si este deseori de peste 80 %.
Tarile cu modele de ucenicie si sisteme
de invatare la locul de munca bine
dezvoltate (Danemarca, Germania, Tarile
de Jos, Austria) inregistreaza rate ale
somajului, in randul absolventilor EFP
recenti, apropiate sau comparabile cu
cele ale absolventilor de invatamant
tertiar®.

Insd, in unele state membre, foarte
putini tineri au acces la programe de
ucenicie de calitate. Introducerea mai
multor programe de invatare la locul de
munca si, In special, a mai multor
contracte de ucenicie, este una dintre
cele mai simple modalitati de a corela
nevoile angajatorilor cu educatia si
formarea asigurate prin programele EFP
din Europa®.

in general, stagiile sunt intelese ca fiind
0o perioadda limitatda de practica
profesionald pentru studenti sau tineri
care si-au incheiat de curand studiile.
Acestea pot dura de la cateva saptamani
la cateva luni. Acestea nu sunt neaparat
acoperit de un contract de munca si, de
obicei, nu fac parte din educatia formala.

Stagiile sunt din ce in ce mai frecvente in
randul tinerilor, in timpul sau dupa
terminarea studiilor. Acestea fi pot ajuta
pe tineri s3 dobandeasca o experienta
relevanta si sa faca primii pasi pe piata

2% Comisia Europeand, ,Apprenticeship and
Traineeship Schemes in EU27: Key Success
Factors — A Guidebook for Policy Planners and
Practitioners” (Programe de ucenicie si de
stagiu in UE-27: factori de succes cheie - un
ghid pentru factorii de planificare a politicilor
si practicieni), 2013.

30 Comisia Europeand, ,Education and
Training Monitor” (Monitorul educatiei si
formarii), 2015.
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muncii. Un sondaj Eurobarometru privind
stagiile a aratat ca aproape un tanar din
doi in grupa de varsta 18-35 de ani a
efectuat cel putin un stagiu. 7 din 10
fosti stagiari au declarat ca experienta
lor de stagiu a fost utild in gasirea unui
loc de muncé regulat®?.

Mai multe studii au confirmat eficacitatea
stagiilor in ceea ce priveste
imbunatatirea sanselor stagiarilor de a
obtine un loc de munc&*2. Acest lucru
este valabil in special in cazul stagiilor
desfasurate n cadrul masurilor
prevazute de politica activa pe piata
muncii(PAPM): participanti la stagii de tip
PAPM gasesc un loc de munca regulat
mai usor si intr-un timp mai scurt decat
cei care nu participa la astfel de stagii.
Insa exista, din ce In ce mai mult,
preocupari cu privire la calitatea unor
stagii. Dovezile disponibile confirma
aceste preocupari, facand referire, in
special, la  continutul educational
insuficient si la conditiile de munca
nesatisfacitoare®.

Stagiile de pe piata libera sunt mult mai
putin reglementate decat cele de tip
PAPM. Desi conditiile de munca sunt, in
general, bine respectate, in multe tari
pot exista situatii de continut

educational insuficient, de lipsa a

31 Ppotrivit sondajului, 46 % dintre
respondenti au efectuat cel putin un stagiu.
Flash Eurobarometru nr. 378: »The

experience of traineeships in the EU”
(Experienta stagiilor in UE), 2013.

32 Comisia Europeand, ,Apprenticeship and
Traineeship Schemes in EU27: Key Success
Factors — A Guidebook for Policy Planners and
Practitioners” (Programe de ucenicie si de
stagiu in UE-27: factori de succes cheie - un
ghid pentru factorii de planificare a politicilor
si practicieni), 2013.

33 Eurofound, ,Fraudulent contracting of
work: Abusing traineeship status (Austria,
Finland, Spain and UK)” [Contractarea
frauduloasd de lucrari: abuzarea de statutul
de stagiar (Austria, Finlanda, Spania si
Regatul Unit)], 2017. De asemenea, Forumul
European de Tineret, ,Interns Revealed - A
survey on internship quality in Europe”

(Munca stagiarilor - Un sondaj privind
calitatea stagiaturii in Europa), 2011; si
Eurobarometru  Flash  nr. 378: ,The

experience of traineeships in the EU”
(Experienta stagiilor in UE), 2013.

transparentei cu privire la practici de
angajare, durata excesiva si lipsa a unor
norme privind recunoasterea
corespunzatoare a stagiilor>*.

Provocare structurala (4):
capacitatea serviciilor publice de
ocupare a fortei de munca de a
asigura furnizarea eficace de servicii
adaptate si sprijin pentru tineri

in ciuda eforturilor de reform& din multe
state membre, prea multe servicii
publice de ocupare a fortei de munca nu
dispun inca de capacitatea de a oferi
tinerilor consiliere personalizata si sprijin
adecvat in functie de profilurile lor
specifice®.

Indrumarea personalizatd si-a dovedit
eficacitatea pentru tineri. Ins& aceasta
necesita resurse financiare, personal (in
prima linie), expertizd si capacitate
administrativa. Desi indrumarea tinde sa
aiba cele mai mari sanse de reusita
pentru majoritatea persoanelor
~pregatite pentru un loc de munca”,
acordarea unui sprijin intensiv poate
functiona, de asemenea, pentru grupuri
mai dificile atunci cand se recurge la o
abordare axata pe persoane. Aceasta
abordare combina mai multe
componente (consiliere, formare si
diferite tipuri de servicii de plasare)*® si
presupune stabilirea de parteneriate care
depasesc interventiile PAPM traditionale

34 Document de lucru al serviciilor Comisiei
Europene intitulat ,Applying the Quality
Framework for Traineeship” (Aplicarea
cadrului de calitate pentru stagii), 2016.

35 Reteaua europeand a serviciilor publice de
ocupare a fortei de munca, Raport privind
implementarea de catre aceste servicii a
Garantiei pentru tineret, 2015 si 2016.

36 What works for the labour market
integration of youth at risk” (Ce functioneaza
pentru integrarea pe piata muncii a tinerilor
expusi riscurilor), Programul de finvatare
reciprocd, document tematic intocmit pentru
High Level Learning Exchange, Stockholm,
februarie 2016; Kluve, J., ,Youth Ilabour
market interventions” (Interventii pe piata
muncii tinerilor), IZA World of Labour, 2014.
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(de exemplu, parteneriate cu ONG-urile
care lucreaza cu tinerii)®’.

Pentru multe state membre, abordarea
provocarilor explicate mai sus presupune
reformarea reglementarilor lor privind
piata muncii si reformarea sistemelor lor
de formare, de cdutare a unui loc de
munca si de invatamant. Numai in acest
mod pot aceste state sa spere ca vor
imbundtati radical tranzitile de la
fnvataméant la locul de muncd si vor
ameliora angajabilitatea tinerilor.

De asemenea, parghiile de politica ar
trebui sa fie analizate in legatura cu
echitatea dintre generatii. Dupa decenii
de crestere a nivelului de trai, exista
preocupari legate de faptul ca tinerii
europeni de astazi ar putea sa se
realizeze mai putin decat parintii lor.
Raméane de vazut in ce fel criza si
schimbarile structurale din economie fi
vor afecta, in cele din urma, pe tineri.
Acest lucru va depinde in mare masura
de performanta pietele lor ale muncii si
de performanta educationald in anii ce
vor urma, precum si de impactul
politicilor care sprijind angajabilitatea
tinerilor8,

Provocare structurala: segmentarea
pietei muncii

Parghiile de politica includ:

utilizarea unor subventii directionate si
bine concepute pentru salarii @ si
recrutare, a unor subventii pentru a
ncuraja angajatorii sa creeze
oportunitati pentru tineri, n special
pentru cei care intdmpind mai multe
dificultati la intrarea pe piata muncii.

Sistemele subventionate ar putea, de
exemplu, sa fie conditionate de
mentinerea unui tanar intr-un loc de

37 A se vedea Fisa tematica privind serviciile
publice de ocupare a fortei de munca din
cadrul semestrului european.

38 Comisia Europeand, Employment and
Social Developments in Europe - Annual
Review (Ocuparea fortei de munca si evolutii
sociale in Europa, Analiza anuald) 2017.

munca pentru o anumita perioada dupa
incheierea subventiilor. Pentru a evita
efectele de balast si de substitutie, astfel
de sisteme ar trebui sa fie monitorizate/
evaluate si directionate n  mod
suficient®;

reformarea acordurilor contractuale, in
special prin alinierea protectiei si a
drepturilor prevazute in contractele de
munca pe durata nedeterminata la cele
din contractele temporare. Aceasta este
in concordanta cu principiul 5 din Pilonul
european al drepturilor sociale propus.
Acest principiu prevede ca, indiferent de
tipul si de durata raportului de munca,
lucratorii au dreptul la un tratament
corect si egal In ceea ce priveste
conditiile de munca, accesul la protectie
sociald si formare profesionald*’;
sprijinirea tinerilor care doresc sa devina
antreprenori, furnizarea de servicii de
sprijin pentru intreprinderi nou-infiintate
si cresterea gradului de constientizare a
oportunitatilor legate de activitatea
independenta;

promovarea mobilitatii fortei de munca
prin sensibilizarea tinerilor cu privire la
oportunitdtile existente in diferite zone,
regiuni si tari.

3 Efectul de balast se referd |la
subventionarea locurilor de munca pentru
someri care ar fi gasit oricum un loc de
munca, chiar si fara subventie. Acest efect de
dislocare se produce atunci cand subventia
provoaca pierderi de locuri de munca prin
denaturarea concurentei. Pierderile de locuri
de munca au loc in intreprinderile care nu
primesc subventii. Efectul de substitutie
directd se produce atunci cadnd subventia
determina finlocuirea unui loc de munca
existent cu un loc de munca subventionat, de
exemplu, un lucrator in varsta este inlocuit cu
lucratori mai tineri pentru care se acorda
subventii. Fara subventie, lucratorul
permanent ar fi in continuare angajat.
Substitutia indirecta se produce atunci cand
un post vacant este ocupat de un lucrator
pentru care s-a acordat o subventie, care, in
lipsa subventiei, ar fi fost ocupat de catre un
alt candidat. Lucratorii pentru care nu s-au
acordat subventii ar putea sa fie exclusi sau
sa nu fie recrutati in favoarea unor lucratori
care presupun costuri mai mici si pentru care
au fost acordate subventii.

40 Comisia Europeand, Comunicare privind
instituirea unui Pilon european al drepturilor
sociale, 2017.

Pagina 14 |



Provocare structurala: performanta
sistemelor educationale si de
formare

Parghiile de politica includ:

atragerea de investitii in sistemele
educationale Si imbunatatirea
functiondrii acestora pentru a asigura
rezultate educationale de calitate*?;
punerea in aplicare a unor strategii
cuprinzatoare privind parasirea timpurie
a scolii;

recunoasterea invatarii informale si non-
formale (inclusiv prin activitatile pentru
tineret, experientele dobandite in cadrul
mobilitatii, voluntariat sau prin utilizarea
resurselor educationale deschise);
punerea la dispozitia persoanelor care
parasesc timpuriu scoala si a tinerilor
slab calificati a unor cai de reaccesare a
sistemului educational si de formare, de

exemplu prin programe de tip ,a doua
X 42

sansa™.
Provocare structurala:
disponibilitatea experientei

profesionale de calitate
Parghiile de politica includ:

asistarea tinerilor pentru a dobandi
experienta  profesionala in  timpul
studiilor si pentru a dobandi competente
relevante pe piata muncii prin

*l Rezultatele educationale sau ale Tnv3t3rii
inseamna ceea ce cunoaste, intelege si este
capabil sa facd un cursant la terminarea
procesului de invatare. In general, acestea se
referd la efectele educationale, societale si
cele asupra vietii, care rezultd ca urmare a
educatiei elevilor sau studentilor.

42 M3surile de perfectionare ar putea
beneficia de o serie de caracteristici, cum ar fi
bazarea pe o0 combinatie de studii,
indrumare, formare si experienta profesionala
intr-un mediu de lucru real si o stransa
cooperare intre serviciile publice de ocupare a
fortei de munca, furnizori de educatie, de
fnvatamant si  formare profesionalda si
parteneri sociali, pentru a se asigura alinierea
programelor la nevoile pietei muncii. Pentru
indrumari suplimentare, a se vedea Comisia
Europeana, Documentul de lucru al serviciilor
Comisiei care insoteste comunicarea
,Garantia pentru tineret si Initiativa privind
ocuparea fortei de munca in randul tinerilor,
dupa trei ani”, p. 108, 2016.

reformarea sistemelor EFP, oferirea mai
multor posibilitdti de ucenicie, de mai
buna calitate, si consolidarea cooperarii
cu angajatorii in scoli;

instituirea unui cadru de reglementare
coerent si cuprinzator pentru ucenicii,
care sa descrie in mod clar
responsabilitatile, drepturile si obligatiile
tuturor partilor implicate;

acordarea de sprijin pentru infiintarea de

programe de ucenicie adresate
intreprinderilor mici, mijlocii si
microintreprinderilor, precum Si

incurajarea mecanismelor de partajare a
costurilor intre angajatori si autoritatile
publice;

promovarea sistemelor de ucenicie
printr-un proces de sensibilizare si de
orientare profesionala;

asigurarea transparentei ofertelor de
ucenicie si facilitarea accesului la astfel
de oferte, cu sprijinul serviciilor publice si
private de ocupare a fortei de munca;
instituirea unui sistem de asigurare a
calitatii pentru perioadele de ucenicie,
care sa asigure o evaluare valabil3,
fiabila si echitabila a rezultatelor
invatarii, culminand cu o calificare
atestata si recunoscuta;

asigurarea unor conditi de munca
adecvate pentru stagii (ore de lucru,
durata, concediu medical, sarbatori);
asigurarea unui continut adecvat de
invatare pentru stagii (acord de stagiu
care indica obiectivele educationale si
desemnarea unui supraveghetor care sa
indrume  stagiarul in  indeplinirea
sarcinilor atribuite si sa monitorizeze si
sa evalueze progresele acestuia);
promovarea recunoasterii si validarii
cunostintele, aptitudinilor Si
competentelor dobéandite in perioada
stagiilor si incurajarea furnizorilor de
stagii sa le ateste, pe baza unei evaluari,
prin intermediul unui certificat.

Provocare structurala: capacitatea
serviciului public de ocupare a fortei
de munca de a asigura furnizarea
eficace de servicii adaptate si sprijin
pentru tineri

Parghiile de politica includ:

asigurarea faptului ca tinerii beneficiaza
de acces deplin la informatii despre
serviciile si sprijinul disponibile pentru a
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incuraja inregistrarea la servicile de
ocupare a fortei de munca (cu
implicarea, de asemenea, a
organizatiilor de tineret, a scolilor si a
serviciilor sociale, precum si a ONG-
urilor);

activarea, perfectionarea si directionarea
sprijinului  pentru tineri, inclusiv prin
stabilirea de profiluri, de planuri de
actiune individuale si de masuri de
activare, inclusiv formarea si urmarea de
stagii;

alocarea de personal specific care sa
furnizeze servicii si sa acorde sprijin
tinerilor aflati in cautarea unui loc de
munca si sa lucreze cu scolile in vederea
identificarii tinerilor care au abandonat
scoala, dar nu au fost inca inregistrati la
serviciul public de ocupare a fortei de
munca;

simplificarea procedurilor si cresterea
gradului de personalizare a consilierii
printr-o abordare de gestionare a
cazurilor, asigurarea unei orientari mai
bune a tinerilor, de la inregistrare si
pana la stabilirea unui plan individual de
actiune si la plasarea lor (evitand
multiplicarea  interlocutorilor si  a
serviciilor);

incurajarea serviciului public de ocupare
a fortei de munca sa stabileasca legaturi
in mod activ cu angajatorii in vederea
identificarii oportunitatilor de angajare si
de formare pentru tineri.

Cele mai multe dintre aceste parghii de
politicd sunt reunite in angajamentul
statelor membre UE de a institui garantii
pentru tineret pentru a facilita tranzitia
tinerilor de la invatamant la locul de
muncd*. In cadrul acestui angajament
(consolidat prin includerea sa printre
principiile Pilonului european al
drepturilor sociale), statele membre ar
trebui sa se asigure ca, in termen de
patru luni de la parasirea invatamantului
sau de la intrarea in somaj, toti tinerii cu
varsta de pana la 25 de ani** primesc o
ofertda de calitate de angajare, de

43 Recomandarea Consiliului din 22 aprilie
2013 privind infiintarea unei garantii pentru
tineret.

“4 Unele state membre au extins Garantia
pentru tineret la tinerii pana la 29 de ani.

continuare a studiilor, de ucenicie sau de
stagiu.

In ultimii ani. statele membre si-au
intensificat  eforturile privind toate
parghiile de politica relevante pentru
randul tinerilor. Aceastd actiune este
corelatd cu punerea in aplicare de catre
acestea a Garantiei pentru tineret, care
promoveaza un set coerent @ si
cuprinzator de reforme structurale
pentru a facilita tranzitia tinerilor de la
invatamant la locul de munca.

Pot fi evidentiate o serie de practici
deosebit de eficiente sau promitatoare*”.

Garantia pentru tineret (Franta)

Aceasta masura abordeaza mai multe
dintre provocarile structurale identificate
mai sus.

Lansata in a doua jumatate a anului
2013 sub forma unui proiect-pilot si
derulatd pana in decembrie 2017,
masura urmareste sa ajute tinerii NEET
vulnerabili, cu varste cuprinse intre 18 si
25 de ani, s&8 dobandeasca mai multa
autonomie si sa gaseasca o cale care sa
conduca la o incluziune si angajare
durabile. Beneficiarii sunt selectati de
catre un comitet de parteneri alcatuit din
reprezentanti ai serviciului public francez
de ocupare a fortei de munca (,Pole
Emploi” si ,Missions locales”), ai
centrelor sociale, ai retelelor de
preventie, ai consiliului departamental, ai
ministerului educatiei si ai altor asociatii
de combatere a saraciei.

Mdsura combina consilierea intensiva si
integrarea profesionald cu o indemnizatie
lunara in functie de venituri. Masura
consta dintr-un contract de un an de
Jreciprocitate mutualda” (cu posibilitate
de reinnoire o singura data) fintre
persoana tanara in cauza si un serviciu

45 Comisia European3, Documentul de lucru
al serviciilor Comisiei care Iinsoteste
comunicarea ,Garantia pentru tineret si
Initiativa privind ocuparea fortei de munca in
randul tinerilor, dupa trei ani”, 2016.
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local de ocupare a fortei de munca
dedicat tinerilor (Missions Locales).
Contractul  (inclusiv  obiectivele si
modulele de formare) este conceput in
colaborare cu persoana tanara in cauza.

»Parcursul” incepe cu o perioada de 6-8
saptamani de ateliere colective (despre
competente de baza sau non-tehnice).
Aceasta este apoi urmata de o perioada
de sprijin personalizat, acordat de catre
un consilier, timp in care tanarul in cauza
dobandeste mai multe experiente de
munca si poate, de asemenea, sa se
inscrie la un curs de formare.

Proiectul este inovator prin faptul ca
abordarea sa pune munca pe primul loc,
astfel incat persoana ténara in cauza sa
poata beneficia de mai multe experiente
de munca ce se pot incheia prin
oportunitati de formare. Existd, de
asemenea, o indemnizatie lunarda care
constituie o plasa de siguranta
importantda pentru multi tineri. Un factor
de succes important este stabilirea de
parteneriate functionale cu angajatorii
locali.

Provocare structurala: segmentarea
pietei muncii

LFirst Challenge” (Prima provocare)

(Slovenia)

In Slovenia, programul ,First Challenge”
sprijin@ angajarea a peste 2 800 de
tineri. Programul cuprinde o perioada de
proba de trei luni in care un tanar ajunge
sa 1si cunoasca angajatorul, sarcinile si
locul de munca. Ulterior, daca un
angajator si angajatul sunt de acord,
instrumentul prevede o perioada de
angajare de un an subventionata.

Promovarea activitatilor independente in
randul tinerilor (Italia)

Instrumentul financiar ~SELFIE-
employment” a fost lansat in martie
2016 pentru a promova activitatile
independente  in randul tinerilor,
ajutdndu-i pe acestia sa acceseze
microcredite (pana la 25 000 EUR) si
fmprumuturi  mici (de  pana la
50 000 EUR). Instrumentul are o
capacitate de finantare totala de

aproximativ 137 000 000 EUR si se
deruleaza péna la 31 decembrie 2020.

»SELFIE-employment” are scopul de a
ajuta tinerii care doresc sa infiinteze o
firma si sa desfdasoare activitati
independente, dar care nu ar gasi, in
mod normal, finantare prin intermediul
canalelor traditionale. In cazul in care
ideea de afaceri este evaluata pozitiv,
beneficiarul poate obtine facilitati de
creditare prin Fondul reinnoibil national
intitulat  ,Fondul = SELFIEmployment”.
Pentru a reduce riscul asociat lansarii
unei afaceri, accesul la credit este
conditionat de participarea la formare
sub supravegherea Camerei de Comert
regionale. Se asigura servicii de
asistenta n primele 12 luni de Ia
semnarea contractului de imprumut.

Provocare structurala: performanta
sistemelor educationale si de
formare

Indrumare pentru tineret (Austria)

Actiunea ,Indrumare pentru tineret”
urmareste sa reduca rata de parasire
timpurie a scolii si sa faciliteze tranzitia
de la invatamant la locul de munca prin
furnizarea de sprijin personalizat si de
indrumare cu privire la educatie si
angajare, precum si la aspectele
personale sau sociale cu care s-ar putea
confrunta tinerii.

Actiunea lucreaza cu trei grupuri: tinerii
care prezintd riscul de abandonare a
sistemului de invatamant, tinerii care au
parasit deja sistemul de finvatamant
(scoald, ucenicie), cu varste de pana la
19 ani, si cei cu nevoi educationale
speciale si/sau cu handicap, cuAvérste de
pana la 24 de ani. Actiunea ,Indrumare
pentru tineret” este organizata in trei
etape, sprijinul cel mai intens
(gestionare de caz) fiind oferit in etapa a
treia, care are o durata de pana la 1 an.
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Doi factori au contribuit la reusita acestui
program. In primul radnd, o abordare
cuprinzatoare si flexibila (pe baza unui
parteneriat strans intre indrumatorii
pentru tineri, scoli, serviciul public de
ocupare a fortei de munca, serviciul de
interventie sociald, anturajul persoanei
tinere in cauzda si, dacd este cazul,
angajatorii si alte parti interesate, de
exemplu, municipalitatile) inseamna ca
furnizarea serviciului este orientata spre
persoana si poate fi adaptata pentru a
sprijini  clientii care se confrunta cu
dezavantaje multiple. In al doilea rand,
un sistem bun de monitorizare a calitatii
ajuta la imbunatatirea continuad a acestui
program.

”

LPunti de legatura  cu  educatia

(Danemarca)

In Danemarca, programul ,Punti de
legatura cu educatia” urmareste sa
pregateasca tinerii din punct de vedere
academic, social si personal pentru a
incepe si a finaliza un program de
educatie profesionalda. Gestionat la nivel
national de catre serviciul public de
ocupare a fortei de munca, proiectul este
pus in aplicare in 12 localitati din tara si
implicd 44 de scoli EFP partenere si 52
de oficii publice locale de ocupare a fortei
de munca. Se pune la dispozitia scolilor o
finantare specificd pentru a sustine
implicarea acestora in proiect.

Cursurile au loc fintr-un mediu de
invatamant dintr-o scoald profesionala,
unde beneficiarii se amesteca cu alti
tineri inscrisi la cursuri EFP regulate. Toti
participantii au un orar fix si, de requla,
au posibilitatea de a participa la diverse
cursuri, la stagii profesionale de scurta
durata si in stagii de incercare in cadrul
cursurilor EFP. Daca este necesar,
tinerilor li se ofera cursuri elementare de
alfabetizare si competente numerice. In
plus, fiecarui tanar ii este alocat un
mentor personal de formare. Accentul
este pus pe sprijinirea tinerilor In
tranzitia lor de la asistenta sociala Ia
fnvatamantul profesional Si in
identificarea  parcursului  educational
Lpotrivit”  pentru acestia. Cursurile
dureaza, de regula, 15 saptamani, desi
durata procedurii poate sa varieze In
functie de nevoile tinerilor.

Un element novator al acestui proiect
este indrumarea personalizatd de care
beneficiaza tinerii participanti in cursul
tranzitiei lor de la asistenta sociald la
educatie, stabilindu-se astfel punti de
legatura intre cele doua sisteme. Printre
factorii de reusitd principali se afla
cooperarea stransa dintre centrele de
ocupare si institutile de finvatamant,
precum si formarea specifica asigurata
de mentori.

structurala:
experientei

Provocare
disponibilitatea
profesionale de calitate

Stagii de tranzitie (Belgia)

Initiat in mai 2013, stagiul de tranzitie
constituie o masura a politicii active pe
piata munci in regiunea Bruxelles din
Belgia. Acesta vizeaza tinerii aflati in
cautarea unui loc de munca si studentii
inscrisi la serviciul public de ocupare a
fortei de munca, al cdror nivel
educational nu depaseste invatamantul
secundar superior.

Participantii se pot aldatura unei
intreprinderi pentru o perioada de 3 pana
la 6 luni pentru a dobandi o prima
experienta profesionald si a-si imbunatati
competentele prin formarea la locul de
munca. Aceastd masura pune un accent
deosebit pe indrumarea si monitorizarea
participantilor.

Programul de ucenicie moderna (UK)

In cadrul Programului de ucenicie
modernd, Scotia intentioneaza sa
creasca numarul de ucenicii de la 25 000
in 2013-2014 la 30 000 in 2020. In mod
similar, planurile de investitii 1n
competente si evaluarile regionale ale
competentelor sunt utilizate pentru a
asigura faptul ca uceniciile sunt strans
legate de zonele de crestere economica
si de oportunitdtile de angajare. Un
accent deosebit este pus pe crearea de
ucenicii in materiile de studiu STIM
(stiinta, tehnologie, inginerie Si
matematica).

Provocare structuralad: capacitatea

serviciului public de ocupare a fortei
de munca de a furniza in mod
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eficace servicii adaptate si sprijin
pentru tineri

Centre de orientare profesionalda pe tot
parcursul vietii, CISOK (Croatia)

Croatia detine 11 centre de orientare
profesionalda pe tot parcursul vietii
(CISOK) care ofera gratuit servicii de
orientare profesionala pe tot parcursul
vietii pentru toti cetatenii, fiind acordata
o atentie speciala tinerilor, inclusiv
tinerilor NEET inactivi care nu sunt
inregistrati la serviciul public pentru
ocuparea fortei de munca. Pana in anul
2020, se prevede Iinfiintarea a 22 de
centre in total.

Interventia combind servicii pe internet
(chestionare de autoevaluare, un portal
cu schimburi de locuri de munca) prin
intermediul unui portal web
(www.cisok.hr) si servicii ,fata in fata”,
inclusiv consiliere individuala/de grup
privind competentele de gestionare a
carierei si ateliere pe tema tehnicilor de
cautare a unui loc de munca.

Centrele au avut succes multumita unei
serii de practici inovatoare. Finantarea si
furnizarea de servicii se bazeaza pe un
model de parteneriat amplu care implica
autoritatile locale, camerele, ONG-urile,
organizatiile de tineret, angajatorii,
partenerii sociali si scolile. In mod
similar, centrele CISOK sunt concepute
dupd@ un model de furnizare flexibila de
servicii, in care serviciile sunt adaptate la
contextul local, inclusiv la nevoile pietei
fortei de munca si ale organizatiilor
partenere.

in plus, planurile de lucru anuale si
rapoartele periodice de monitorizare
asigura o bucld de feedback pozitiv
privind furnizarea Si proiectarea
serviciilor. Sprijinul prin consiliere are la
baza un model de servicii diferentiate,
adaptate profilului fiecdrui utilizator. In
cele din urma, deplasarea birourilor
CISOK din spatiile serviciilor publice de
ocupare a fortei de munca ajutd la
evitarea prejudecatilor negative pe care
le-ar putea avea unii utilizatori despre
serviciul public de ocupare a fortei de
munca.

Centru _unic _de orientare pentru tineri

(Finlanda)

in 2015, Finlanda a lansat centre unice
de orientare pentru tineri la nivel de
municipalitati. Centrele ofera sprijin usor
accesibil tuturor tinerilor cu vérste sub
30 de ani, inclusiv consiliere si orientare
personalizata, sprijin in organizarea
vietii, planificarea carierei, dezvoltarea
de aptitudini sociale, precum si sprijin
pentru educatie si angajare.

Scopul este de a consolida si a simplifica
serviciile destinate tinerilor, precum si de
a elimina suprapunerea activitatilor. O
practicd inovatoare si un obiectiv pe
termen lung al acestei masuri este de a
dezvolta un model integrat de orientare
profesionald, cu servicii paralele ,fata in
fata” si  multiple canale online.
Profesionistii din cadrul unui centru de
orientare lucreaza ca angajati ai
organizatiilor lor gazda, dar fsi
desfasoara activitatea in spatiile comune
ale centrului. Dincolo de faptul ca impart
acelasi spatiu fizic, organizatiile
partenere actioneaza sub o marca
comuna si exista ca retea, inclusiv pe o
platforma digitalda comuna.

Centrul are acces la servicii functionale
care ajuta la identificarea nevoilor
tinerilor si la consolidarea capacitatii
acestora de a se descurca in viata de zi
cu zi. Centrul unic de orientare sprijina
tinerii pana la gasirea unei solutii pe
termen mai lung pentru situatia lor.
Aceastd solutie poate fi, de exempluy,
faptul ca tanarul are acces la serviciile
oferite de cei din cadrul retelei de
cooperare sau ca Isi incepe studiile ori
activitatea intr-un nou loc de munca.

Esenta acestei initiative o constituie
parteneriatele. in reteaua de cooperare
extinsd a centrului participa o serie de
autoritati publice, cum ar fi experti din
cadrul serviciului public de ocupare a
fortei de munca, al serviciilor sociale si
de sanatate locale, al serviciilor locale
pentru tineret, al oficiului de securitate
sociala, al institutiilor de fnvatdmant si al
atelierelor. In plus, exista o serie de
organizatii neguvernamentale
participante si grupuri implicate in
activitati de voluntariat sau alte activitati
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legate de tineret. Centrul unic de
orientare functioneaza, de asemenea, ca
legatura intre tineri si antreprenori sau
organizatii de afaceri. Tinerii insisi au, de
asemenea, un rol activ in conceperea si
evaluarea centrelor si sunt implicati in
activitatile de zi cu zi.

Pentru a le face accesibile, centrele sunt
amplasate in locatii la care tinerii pot
ajunge usor, cum ar fi _centrele
comerciale de tip ,mall”. In plus,
centrele nu ofera sprijin doar celor mai
vulnerabili tineri. Acest lucru este
necesar pentru a evita stigmatizarea
acestora in randul populatiei-tinta.

Mediatori pentru tineret (Bulgaria)

Masura ,Mediator pentru tineret” a fost
lansata in 2015 pentru a identifica, a
ajunge lacontacta si a activa tinerii NEET
care nu sunt finregistrati la serviciul
public de ocupare a fortei de munca.
Someri din randul tinerilor cu studii
superioare au fost instruiti ca ,mediatori
pentru tineret” si lucreaza acum pentru
autoritati locale din Bulgaria.

Mediatorii pentru tineret actioneaza ca
intermediari intre tinerii inactivi si
institutiile publice care furnizeaza servicii
sociale, de sanatate, educationale si de
alta naturda. Printre responsabilitatile
acestora se afla: identificarea si
stabilirea de contacte cu tinerii NEET
neinregistrati, stabilirea nevoilor lor
individuale, informarea acestora cu
privire la oportunitatile de angajare,
educationale si de formare profesional3,
precum si directionarea acestora catre
serviciile corespunzatoare.

La un nivel mai general, mediatorii
pentru tineret coopereaza cu partenerii
locali pentru a sprijini integrarea in
continuare a furnizarii de servicii pentru
tinerii  NEET. Acestia lucreaza, de
exemplu, cu ONG-uri locale pentru a
sprijini activitatile de interventie de
proximitate, cu mediatori in domeniul

Data: 28.9.2017

fortei de munca din cadrul serviciilor
publice de ocupare a fortei de munca cu
privire la posturile vacante si la
cooperarea cu angajatorii, precum si cu
scoli pentru a contribui la reintegrarea
tinerilor NEET in sistemul de invatamant.

Echipele cu multiple calificari _pentru
sprijinirea _tinerilor cu nevoi complexe

(Suedia)

in Suedia, proiectul UngkOMP actioneaz3
pentru a imbunatati eficienta serviciului
public de ocupare a fortei de munca si
pentru a-l ajuta sa coopereze mai bine
cu autoritatile locale in vederea sprijinirii
tinerilor someri. Acest lucru se realizeaza
prin infiintarea unor echipe cu multiple
calificari, formate din angajati din cadrul
serviciului public de ocupare a fortei de
munca si al autoritatilor locale.

Masura este instituita Tn 20 de
municipalitati in perioada 2015-2018;
fiecare echipa cu multiple calificari este
formata din 12-17 angajati ai serviciilor
publice de ocupare a fortei de munca si
2 angajati din cadrul autoritatii locale si
include un consilier in materie de ocupare
a fortei de munca, un psiholog, un
consilier social, un consilier in educatie si
un asistent social. Masura va sprijini
5 000 de tineri care sunt someri de lunga
durata sau care sunt expusi riscului de a
intra in somaj de lungd durata si se va
axa pe cei cu nevoi complexe.

Masura este conceputa din punctul de
vedere al tanarului. Decat sa ii faca pe
tineri sa isi croiasca drum printr-o retea
complexa de servicii publice, aceasta
oferda o abordare cuprinzatoare, plasand
individul in centru. Aceasta abordare
este deosebit de importanta pentru
tinerii cu nevoi complexe si stimulente
reduse pentru stabilirea de contacte cu
autoritatile. Participarea este voluntarg,
iar reuniunile au loc fintr-un cadru
decontractat si agreabil, pentru ca tinerii
sa se simta in largul lor.
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
UE 28 15,9 15,9 20,3 21,4 21,7 23,3 23,7 22,2 20,3 18,7
Belgia 18,8 18,0 21,9 22,4 18,7 19,8 23,7 23,2 22,1 20,1
Bulgaria 14,1 11,9 15,1 21,9 25,0 28,1 28,4 23,8 21,6 17,2
Republica Ceha 10,7 9,9 16,6 18,3 18,1 19,5 18,9 15,9 12,6 10,5
Danemarca 7,5 8,0 11,8 13,9 14,2 14,1 13,0 12,6 10,8 12,0
Germania 11,8 10,4 11,1 9,8 8,5 8,0 7,8 7,7 7,2 7,1
Estonia 10,1 12,0 27,4 32,9 22,4 20,9 18,7 15,0 13,1 13,4
Irlanda 9,1 13,3 24,0 27,6 29,1 30,4 26,8 23,9 20,9 17,2
Grecia 22,7 21,9 25,7 33,0 | 447 55,3 58,3 52,4 | 49,8| 473
Spania 18,1 24,5 37,7 415 | 46,2 52,9 55,5 53,2 48,3 | 44,4
Franta 19,5 19,0 23,6 23,3 22,7 24,4 24,9 24,2 24,7 24,6
Croatia 25,4 23,6 25,4 32,3 36,6 | 4272 49,9 449 423 31,5
Italia 20,4 21,2 25,3 27,9 29,2 35,3 40,0 42,7 40,3 37,8
Cipru 10,2 9,0 13,8 16,6 22,4 27,7 38,9 36,0 32,8 29,1
Letonia 10,6 13,6 33,3 36,2 31,0 28,5 23,2 19,6 16,3 17,3
Lituania 8,4 13,3 29,6 35,7 32,6 26,7 21,9 19,3 16,3 14,5
Luxemburg 15,6 17,3 16,5 15,8 16,4 18,0 16,9 22,3 16,6 19,1
Ungaria 18,1 19,5 26,4 26,4 26,0 28,2 26,6 20,4 17,3 12,9
Malta 13,5 11,7 14,5 13,2 13,3 14,1 13,0 11,7 11,8 11,0
Tarile de Jos 9,4 8,6 10,2 111 10,0 11,7 13,2 12,7 11,3 10,8
Austria 9,4 8,5 10,7 9,5 8,9 9,4 9,7 10,3 10,6 11,2
Polonia 21,6 17,2 20,6 23,7 25,8 26,5 27,3 23,9 20,8 17,7
Portugalia 21,4 21,6 25,3 28,2 30,2 38,0 38,1 34,7 32,0 28,2
Romania 19,3 17,6 20,0 22,1 23,9 22,6 23,7 24,0 21,7 20,6
Slovenia 10,1 10,4 13,6 14,7 15,7 20,6 21,6 20,2 16,3 15,2
Slovacia 20,6 19,3 27,6 33,9 33,7 34,0 33,7 29,7 26,5 22,2
Finlanda 16,5 16,5 215 21,4 20,1 19,0 19,9 20,5 22,4 20,1
Suedia 19,2 20,2 25,0 24,8 22,8 23,7 23,6 22,9 20,4 18,9
Regatul Unit 14,3 15,0 19,1 19,9 21,3 21,2 20,7 17,0 14,6 13,0
Sursa: Eurostat, Rata somajului pe sexe si grupe de véarsta — medie anuald, in procente
[une_rt_a]
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2007 | 2008 | 2009 | 2010 |2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
UE 28 11,0 10,9 12,4 12,8 12,9 13,2 13,0 12,5 12,0 115
Belgia 11,2 10,1 11,1 10,9 11,8 12,3 12,7 12,0 12,2 9,9
Bulgaria 19,1 17,4 19,5 21,0 21,8 215 21,6 20,2 19,3 18,2
Republica Ceha 6,9 6,7 8,5 8,8 8,3 8,9 9,1 8,1 7,5 7,0
Danemarca 4,3 4,3 54 6,0 6,3 6,6 6,0 5,8 6,2 5,8
Germania 8,9 8,4 8,8 8,3 7,5 7,1 6,3 6,4 6,2 6,6
Estonia 8,9 8,7 14,5 14,0 11,6 12,2 11,3 11,7 10,8 9,1
Irlanda 10,8 15,0 18,6 19,2 18,8 18,7 16,1 15,2 14,3 13,0
Grecia 11,3 114 12,4 14,8 17,4 20,2 20,4 19,1 17,2 15,8
Spania 12,0 14,3 18,1 17,8 18,2 18,6 18,6 17,1 15,6 14,6
Franta 10,7 10,5 12,7 12,7 12,3 12,5 11,2 114 12,0 11,9
Croatia 12,9 11,6 13,4 15,7 16,2 16,6 19,6 19,3 18,1 16,9
Italia 16,1 16,6 17,6 19,0 19,7 21,0 22,2 22,1 214 19,9
Cipru 9,0 9,7 9,9 11,7 14,6 16,0 18,7 17,0 15,3 15,9
Letonia 11,9 11,8 17,5 17,8 16,0 14,9 13,0 12,0 10,5 11,2
Lituania 7,1 8,8 12,1 13,2 11,8 11,2 11,1 9,9 9,2 9,4
Luxemburg 5,7 6,2 5,8 51 4,7 59 5,0 6,3 6,2 54
Ungaria 115 115 13,6 12,6 13,2 14,8 15,5 13,6 11,6 11,0
Malta 115 8,3 9,9 9,5 10,2 10,6 9,9 10,5 10,4 8,6
Tarile de Jos 3,5 34 4,1 4,3 4,3 4,9 5,6 55 4,7 4,6
Austria 7,4 7,4 8,2 7,4 7,3 6,8 7,3 7,7 7,5 7,7
Polonia 10,6 9,0 10,1 10,8 11,5 11,8 12,2 12,0 11,0 10,5
Portugalia 11,2 10,2 11,2 114 12,6 13,9 14,1 12,3 11,3 10,6
Roméania 13,3 11,6 13,9 16,6 17,5 16,8 17,0 17,0 18,1 17,4
Slovenia 6,7 6,5 7,5 7,1 7,1 9,3 9,2 9,4 9,5 8,0
Slovacia 12,5 111 12,5 14,1 13,8 13,8 13,7 12,8 13,7 12,3
Finlanda 7,0 7,8 9,9 9,0 8,4 8,6 9,3 10,2 10,6 9,9
Suedia 7,5 7,8 9,6 7,7 7,5 7,8 7,5 7,2 6,7 6,5
Regatul Unit 11,9 12,1 13,2 13,6 14,2 13,9 13,2 11,9 11,1 10,9

Sursa: Eurostat, Tineri care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational

sau de formare, pe sexe si varste (rate NEET) [edat_Ifse_20]
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2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

UE 28 6,9 6,9 8,7 9,1 9,2 9,8 9,9 9,2 8,4 7,7
Belgia 6,4 6,0 7,1 7,3 6,0 6,2 7,3 7,0 6,6 57
Bulgaria 4,2 3,7 4,6 6,8 7,4 8,5 8,4 6,5 5,6 4,1
Republica Ceha 3,4 3,1 53 57 5,4 6,1 6,0 51 4,1 3,4
Danemarca 53 5,8 8,4 9,4 9,6 9,1 8,1 7,8 6,7 7,9
Germania 6,1 55 5,8 5,0 4,5 4,1 4,0 3,9 3,5 3,5
Estonia 3,8 49| 10,7| 124 9,0 8,5 7,4 59 55 5,8
Irlanda 51 71] 117| 120] 121 | 123| 10,6 8,9 7,6 6,7
Grecia 7,0 6,6 7,9 9,9 13,0 16,1 16,5 14,7 12,9 11,7
Spania 87| 117| 170| 17,7| 189| 20,6 | 210| 190 | 16,8| 14,7
Franta 7,2 7,1 9,1 8,8 8,3 8,8 9,0 8,7 9,0 9,0
Croatia 9,2 8,7 92| 116| 119| 12,7| 149]| 153]| 140 116
Italia 6,3 6,5 7,3 7,8 79| 10,1| 109)| 116 10,6 | 10,0
Cipru 4,2 3,8 5,6 6,7 87| 108| 149 145]| 124 | 108
Letonia 4,5 58| 13,7| 144 | 116 | 11,5 9,1 7,9 6,7 6,9
Lituania 2,3 4,0 8,7 | 10,2 9,2 7,8 6,9 6,6 55 51
Luxemburg 4,0 5,2 55 3,5 4,2 5,0 4,0 6,0 6,1 5,8
Ungaria 4,6 4,9 6,5 6,6 6,3 7,2 7,3 6,0 5,4 4,2
Malta 7,3 6,1 7,5 6,7 6,9 7,2 6,9 6,1 6,1 5,7
Tarile de Jos 4,3 3,9 4,8 6,0 6,8 8,1 9,1 8,6 7,7 7.4
Austria 5,6 51 6,4 55 53 5,6 5,7 6,0 6,1 6,5
Polonia 7,1 5,7 6,9 8,2 8,6 8,9 9,1 8,1 6,8 6,1
Portugalia 8,6 8,5 99| 10,3| 115| 141 | 133] 119]| 10,7 9,3
Romania 6,1 5,7 6,4 6,9 7,3 6,9 7,1 7,1 6,8 5,8
Slovenia 4,2 4,5 5,6 59 59 7,1 7,3 6,8 5,8 51
Slovacia 7,1 6,2 86| 104 | 10,1 | 104 | 104 9,2 8,4 7,2
Finlanda 8,8 88| 10,9| 10,6 | 1041 98| 10,3| 10,7 11,7| 105
Suedia 10,4 | 10,7 | 128| 128 | 121 | 12,4 | 128 | 12,7| 112| 104
Regatul Unit 8,8 92| 113| 116 124 | 124 | 121 9,8 8,6 7,6
Sursa: Eurostat, Rata somajului pe sexe si grupe de vdrstda — medie anuald, in procente
[une_rt_a]
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2007 | 2008 | 2009 | 2010 |2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

UE 28 4,0 3,5 4,6 6,0 6,5 7,5 8,0 7,8 6,5 54
Belgia 5,6 4,9 5,7 6,7 6,0 5,8 7,3 8,0 7,9 6,3
Bulgaria 6,3 5,0 5,2 8,9 12,1 13,8 13,2 11,7 11,1 8,0
Republica Ceha 3,5 3,1 3,3 5,8 5,3 6,5 6,2 4,4 3,8 2,5
Danemarca : : : 0,9 14 1,3 1,3 1,1 0,9 1,0
Germania 3,7 3,0 3,0 2,6 2,0 19 1,8 1,8 1,6 1,5
Estonia 3,1 2,9 7,0 12,2 8,8 6,2 6,5 4,4 2,0 2,7
Irlanda 1,9 2,5 6,1 11,5 13,4 | 145 10,9 9,2 7,8 5,8
Grecia 9,4 7,8 7,9 11,7 189 | 271| 30,3| 315| 280| 251
Spania 1,8 2,5 6,9 12,1 150| 189 | 219| 215 16,9 | 12,8
Franta 4.4 4,3 5,8 6,6 6,0 6,5 6,5 7,2 7,0 7,0
Croatia 11,6 10,5 110| 16,0| 199| 232| 253| 226| 202| 125
Italia 8,2 8,0 10,1 12,3 13,7 173 21,0| 251 | 220| 194
Cipru 24 | : 1,3 2,8 3,9 6,9 12,7 10,7 8,0 55
Letonia 1,2 1,8 6,9 12,0 | 10,2 8,9 6,8 4,7 4,4 5,0
Lituania : : 52 10,8 11,1 6,8 4.4 44 | . :

Luxemburg : 39 |: 3,7 3,8 3,6 3,6 |: : :

Ungaria 6,5 6,2 7,8 10,3 9,3 9,1 8,6 6,7 4,6 3,6
Malta 3,7 3,2 4,5 3,9 4,1 4,5 3,2 3,2 3,5 2,6
Tarile de Jos 0,7 0,5 0,7 1,0 1,3 15 2,2 2,3 2,0 1,7
Austria 1,3 1,2 1,4 1,6 1,3 1,4 1,4 1,4 1,7 2,0
Polonia 7,5 3,8 4,4 4,8 6,8 8,0 8,7 7,4 6,1 4,3
Portugalia 4,6 4,2 54 6,9 8,0 11,7 13,8 12,6 9,9 8,2
Romania 9,7 8,1 6,1 7,2 9,5 9,4 9,0 8,7 8,1 8,7
Slovenia 3,0 2,1 2,8 49 55 6,6 8,5 7,6 5,8 6,7
Slovacia 11,6 10,0 11,4 | 18,4 | 18,2 19,2 | 20,6 17,0 14,4 | 10,6
Finlanda 0,9 |: 1,0 1,6 1,0 0,9 1,0 1,0 1,7 1,5
Suedia 0,7 0,7 1,1 1,7 15 1,6 15 1,3 1,2 0,9
Regatul Unit 2,2 2,4 3,6 4,7 5,2 5,8 59 4,7 3,2 2,2

Sursa: Eurostat, Rata somajului de lungd durats (cel putin 12 luni) in réandul tinerilor, pe sexe
si varste [yth_empl_120]
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Tineri NEET | Tineri NEET

inactivi someri | NEET (total)
UE 28 6,2 54 115
Belgia 5,2 4,7 9,9
Bulgaria 14,5 3,7 18,2
Republica Ceha 4,2 2,8 7,0
Danemarca 3,8 2,0 5,8
Germania 4,3 2,3 6,6
Estonia 5,5 3,6 9,1
Irlanda 7,9 51 13,0
Grecia 6,2 9,6 15,8
Spania 5,2 9,4 14,6
Franta 54 6,5 11,9
Croatia 6,0 10,9 16,9
Italia 11,0 8,9 19,9
Cipru 7,9 8,0 15,9
Letonia 5,7 5,5 11,2
Lituania 5,2 4,2 9,4
Luxemburg 2,5 2,8 5,4
Ungaria 7,2 3,8 11,0
Malta 4,7 4,0 8,6
Tarile de Jos 2,9 1,7 4,6
Austria 3,8 3,9 7,7
Polonia 5,7 4,9 10,5
Portugalia 4,1 6,5 10,6
Romania 12,0 54 17,4
Slovenia 4,1 4,0 8,0
Slovacia 5,4 6,9 12,3
Finlanda 5,8 4,2 9,9
Suedia 3,8 2,7 6,5
Regatul Unit 6,3 4,6 10,9

Sursa: Eurostat, Tineri care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational
sau de formare, pe sexe si varste (rate NEET) [edat_Ifse_20]
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