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EVOLUTIA RECRUTARII
EXISTA 2 TIPURI DE ANGAJATORI

OLD SCHOOL

TIP 2

NEW SCHOOL 

https://www.youtube.com/watch?v=uKI73GwpaBM
https://www.youtube.com/watch?v=a9JLJ4cm3W8


EVOLUTIA RECRUTARII
EXISTA 2 TIPURI DE ANGAJATORI

COMPAN IA O LD SCHOO L
📌 STIL D E M A N A G EM EN T R IG ID

📌 P R O G R A M D E LU C R U IN FLEX IB IL

📌 LU C R A T EX C LU S IV D E LA B IR O U

📌 ABSENTA ACTIVITATILOR DE TIP TEAM-BUILDING 
SAU TEAM –BONDING

📌 BENEFICII CLASICE SAU INEXISTENTE

COMPANIA NEW SCHOOL



EVOLUTIA RECRUTARII
EXISTA 2 TIPURI DE ANGAJATORI

COM PAN IA O LD SC HOO L

COMPANIA NEW SCHOOL

🔥 ANGAJEAZA OAMENI CARE ADUC CU ADEVARAT PLUS 
VALOARE
🔥 SE AXEAZA PE REZULTATE, NU PE NUMARUL DE ORE 
PETRECUTE IN FATA LAPTOPULUI
🔥 SUNT OPEN MIND SI PUN ACCENT PE BRAINSTORMING
🔥 TEAMBONDING SI TEAMBUILDING OUT OF THE BOX
🔥 EVALUARI PE BAZA DE KPI SI SISTEME DE BONUSARE
🔥 IDENTIFICA SKILLS SI REPOZITIONEAZA
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PRINCIPALELE CHALLENGE-URI ALE COMPANIILOR

Compania angajatoare: agentie de recrutare, condusa de Mimoza, o femeie de 36 ani. Gigel, este
angajat de 3 luni de zile. Are experienta de 1 an in recrutare in companii (nu agentii). Gigel are 22 de ani si
a terminat ASE, modul Resurse Umane. S-a mai implicat in voluntariate unde a facut recrutare pentru 
Asociatii studentesti. Gigel este creativ, se pricepe la Canva si este autodidact.
Programul de lucru al lui Gigel este 9-18, de luni pana vineri, sistem hibrid, 3 zile de acasa.
Gigel provine dintr-o familie de nivel mediu, mai are un frate. S-a mutat recent cu iubita in chirie si strang
bani sa mai cumpere diverse lucruri necesare.Este pasionat de tenis si de 2 ori pe saptamana are 
antrenament, de la 16.00-17.00. Are o multime de prieteni si uneori ii mai invita la el la gameboard nights.
Acum 2 saptamani a cerut sa termine vineri la 15.00, ca trebuia sa faca curatenie in casa, urmand sa aiba
o seara cu prietenii, pe care o gazduia.
Acum 1 saptamana s-a invoit 2h pentru ca avea o programare la tuns si doar la ora 14.00 a gasit liber.
Acum 3 zile a avut un interviu setat la ora 18.00 cu un candidat care nu putea ajunge pe zoom mai
devreme, si a solicitat ca a doua zi sa inceapa programul de lucru de la 10.00 din pricina orei lucrate peste
program.
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PRINCIPALELE CHALLENGE-URI ALE COMPANIILOR

✔ ce tip de angajator este Mimoza?
✔ ce a facut corect Mimoza in discutia de feedback?
✔ ce a facut incorect? Ce ar fi putut face diferit?
✔ ce tip de angajat este Gigel?
✔ ce a facut gresit Gigel in discutia de feedback si de ce?
✔ ce ar fi putut face diferit Gigel?

TASK PENTRU SALA:

💡 ce ai decide daca ai fi in locul Mimozei? Il dai afara pe Gigel sau nu? Justifica.





• PR INC IPA LELE CHALLENG E-UR I CU CARE SE CONFRUN TA
COMPANIILE

- Dificultate in adaptarea la Gen Z si ritmul de asimilare de informatii
- Imposibilitatea oferirii unui career path
- Dificultatea gasirii unei modalitati eficiente de comunicare cu angajatii din Gen Z
- Dificultate in integrarea in echipa, daca acolo exista si angajati din alte generatii
- Dificultate in marirea salariala progresiva mai des de 1 data/an



• PR INC IPA LELE CHALLENG E-UR I CU CARE SE CONFRUN TA
ANGAJATII

- Dificultate in primire de feedback constructiv
- Rezistenta la obedienta
- Dificultatea adaptarii la un program strict
- Tendinta de a sari etape si de a se grabi nejustificat in career path (salariu, rol)
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• 4 LUCRURI ESEN TIA LE

☝ don’t forget your check-list
☝ cum se deruleaza procesul de recrutare
☝ testimoniale angajati (undelucram.ro, Linkedin, Social Media)
☝ follow your instinct
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• 5 LUCRURI ESEN TIA LE

📌 inductia
📌 nivelul de happiness al colegilor
📌 respectarea informatiilor primite in procesul de selectie si 
recrutare
📌 career path PE TERMEN MEDIU SI LUNG
📌 existenta unui plan bine definit si comunicat de KPI si evaluari 
care se respecta
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